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工程师商城计划书

（ http://www.gcs360.com/ ）
名    称：工程师商城              

核心内容：致力于发掘工程师的价值，并为工程师提供全方位服务，充分利用工程师的智慧改变世界。
1、 目标
终极目标：通过不断发展和壮大，最终实现网站上市。

副 目 标：让工程师群体在我们的网站上展示自己智慧的同时最大限度实现自己的价值。

具体如下：

1 为工程师的职业成长提供帮助。           

2 为工程师的个人就业提供岗位。
3 为工程师的专业智慧提供市场。             

4 为工程师的行业交流提供平台。
5 为工程师的职业生涯提供服务。

二、产品描述及目标市场分析

工程师是一个高智商群体，其特殊的社会地位使得这个群体一直以来都得到来自国家、企事业单位（特别是工程领域企业）等的高度重视。以工程领域为例，2009年我国全社会固定资产投资224846亿元，建筑业总产值75864亿元，占固定资产投资的33.7%；建筑业增加值22333亿元，比上年增长18.2%。目前，全国建筑业企业及其分支机构总量已达到23万家，从业人员约3400万人；工程勘察、工程设计、工程监理、工程招标代理等工程咨询服务企业近3万家，从业人员已超过200万人。据分析，一个工程师正常创造价值的年龄理论上可以延迟到70周岁，而绝大多数的工程师因为各种各样的因素根本没意识到这一点。工程师这个群体的成员平常大多数时间都用于专注于技术研发、难题攻克上，沉寂在自己的小生活圈中，根本不了解自身的价值的深度和宽度，更没有时间去发掘自身的潜在价值。面对如此庞大的特殊人群，不可思议的是，目前市场上竟然没有一个成熟的专门针对工程师群体的价值进行开放创造和挖掘的的专业机构，可以说目前国内对于工程师价值开发这一块还处于起步阶段。随着行业的发展，至少在未来数十年内开发工程师价值将成为有关行业（特别是工程领域）的趋势。面对以上所述形势如果我们做好了这个商城，我们可以为工程师以及相关企业（特别是工程领域企业）提供以下产品及服务从而从中获取不俗的利润：
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1、工程师方面：

1 工程师的劳动力（即求职招聘）。   

② 工程师的技术。
③ 工程师的创意及专利。                           

④ 可为企业及重点项目提供技术支持。
6 按行业内资质规定：工程师证书也能变相租借。
7 工程师的教育培训。
2、企业方面：
①搭建便于企业招聘工程师的平台。
②建立企业从外部临时租借工程师以完成项目的平台。
③创建建材商家通过工程师销售建材的平台。
④搭建企业向工程师寻求技术支持的平台。
投资商将从以上11个项目中获利，同时也可以通过更多的增值服务进行创收。
三、公司现状
工程师商城总部设立在湖北省武汉市，依托湖北智点道人力资源咨询有限公司和上海建承企业管理咨询有限公司，网站建设基本已经完成，网站已经于2012年8月份在正式上线。目前公司员工近20人，90%都是本科以及本科以上学历。目前公司已经组建了专门的营销推广队伍、网站技术管理队伍以及信息审核队伍等。公司办公地点位于湖北省武汉市东湖高新技术开发区国际企业中心，一直以来都得到湖北团省委的政策支持和帮助，但鉴于资金、团队及技术问题，很多功能尚未真正实现。
四、财务

我们计划在全国30个省会城市建立我们的服务站，30个服务站的费用预计需3000万人民币。就目前而言我们没有找过任何风投机构，目前资金为100万元人民币，均为原始股东自筹。我们打算拿出50%以上的股份，以原始股资的形式让社会资金投入。另如有可能，我们会根据公司发展需要再进行融资，以达到不断壮大的目标。当商城盈利后我们按照股份比例进行分红，不断进行资本积累和壮大，终极目标是上市，最终回报投资商伙伴。我们不一定非得需要如此巨额的资金，我们从来都是秉承能省就省、花钱花在关键处的理财原则来使用我们掌握的资金。但是，如果我们很荣幸可以拿到这笔投资，那么我们打算将其中500万元用于网站研发，500万元用于人才资源优化配置，1000万元用于市场推广，1000万元作为保障性流动资金。 如果具备这些条件，工程师商城一定能够更快更好的成长，真正成为在互联网领域最有影响力的工程师智慧商城，最终实现上市的终极目标。 
工程师商城所有员工，恳请贵公司，和我们一起发掘工程师的智慧，创造属于工程师自己的商城！！
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创始人简介：

陆居权，男，侗族，1986年10月出生于湖南省怀化市，2010年毕业于中南民族大学。2011年被录取为中南民族大学公共管理学院研究生。

2007年7月创办上海建承企业管理咨询有限公司，任公司董事长兼企业法人。

2007年10月开通了自己的门户网站——中国注册英才（ www.reghr.com ），并成为该网站的首席执行官。

2008年11月，接受《楚天都市报》、《武汉教育电视台》等媒体采访，其事迹被《人民网》《搜狐网》《腾讯》《新浪网》等网络媒体转载。

2009年3月，国家民委教科司长俸兰到中南民族大学检查大学生就业创工作情况，被指定为学生创业代表发言。

2009年5月，代表公共管理学院参加中南民族大学“我和我的祖国”为主题、纪念五四运动90周年的座谈会。

2009年7月，团中央书记陆昊到湖北青年企业孵化器调研考察，并参观上海建承企业管理咨询有限公司武汉分部。调研期间，对陆居权的创业，予以肯定。

2009年11月，代表中南民族大学参加湖北高校学生创业成果展。

2009年12月，被评为“天翼之星”湖北大学生年度人物。

2010年1月，武汉市市委书记阮成发视察湖北青年企业孵化器，调研指导促进青年创业工作，陆居权向阮成发书记汇报公司情况。

2010年3月，陆居权在武汉成立湖北智点道人力资源咨询有限公司，进军人力资源服务外包领域，新公司将以服务大中专毕业生、农民工等就业为主，兼顾管理咨询人才招聘，培训业务。

2011年7月，收购苏州融商实业有限公司，任董事长。

2011荣获“中国大学生自强之星”荣誉称号。

2011年被评为全国优秀共青团员。

2012年创建“工程师商城”（ www.gcs360.com ）。

未完待续……
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